
                                                                                                      
 

 
 

 מועצה מקומית עג'ר  -מכרז חיצוני  

 לתפקיד מנהלת לידה )הגיל הרך והורות(

  3/2026מספר מכרז

 משרה 100% – היקף המשרה

בהתאם להסכם השכר ברשויות המקומיות )דירוג מח"ר / חינוך ונוער / מינהלי,   - דירוג דרגה
 .בהתאם לנתוני המועמד/ת(

 מנהל/ת מחלקת חינוך   - כפיפות המשרה

ריכוז תחום הגיל הרך מלידה עד שלוש  על כל היבטיו השונים, שותפות בפיתוח ויישום  ד:ייעו
המדיניות של הרשות, יצירת שותפויות, מנגנונים ושגרות עבודה עם כל הנוגעים בדבר. על מנת  

 שיתאפשר קידום רצפים החינוכיים והטיפוליים ברשות. 

 תיאור התפקיד 

נשים בהריון, ם והתוכניות העירוניות המיועדות ל ריכוז, תכנון וניהול מערך השירותי •
 .הרך ביישוב יולדות, תינוקות והורים בשלבי הלידה והגיל

ייזום ופיתוח תוכניות לליווי, תמיכה והדרכה להורים טריים, לרבות סדנאות הכנה ללידה,   •
 .ייעוץ הנקה, עיסוי תינוקות וליווי רגשי לאחר לידה

וף נתונים לטובת התאמת צעירות ויולדות בקהילה, ואיס  איתור ומיפוי צרכים של משפחות •
 .השירותים הקהילתיים

הקמה וניהול של מערך שיתופי פעולה בינמקצועיים עם גורמי רפואה וקהילה )טיפת חלב,  •
 .קופות חולים, אחיות, רופאים ומחלקת הרווחה והחינוך במועצה(

לטובת סיוע ליולדות   עידוד והקמת קבוצות תמיכה קהילתיות ומערך מתנדבים/ות •
 .ומשפחות לאחר לידה בקהילה

ה בנושאי הורות ראשונית, התפתחות הילד ארגון השתלמויות, ימי עיון, הרצאות והסבר •
 .ובריאות האם והתינוק

שילוב תוכניות ייעודיות והפעלת מענים מותאמים בשעת חירום עבור משפחות עם תינוקות   •
 .תופעוטות, בהתאם להנחיות הרשות המקומי 

דיווח שוטף למנהל/ת המחלקה ולגורמי הממשל הרלוונטיים )משרד הבריאות / משרד  •
 .החינוך / משרד הרווחה( על פי הצורך

 דרישות התפקיד 

תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל   :השכלה •
אישור שקילות מהגליל להערכת תארים אקדמיים בחו"ל. עדיפות לתארים בתחומי: 

חינוך/הגיל הרך, עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה, מקצועות הבריאות )סיעוד/מיילדות( או  
 .מדעי החברה

דם בניהול פרויקטים, ריכוז תוכניות קהילתיות או עבודה רצוי ניסיון קו :ניסיון מקצועי •
 .עם הגיל הרך/משפחות ויולדות

יחסי אנוש מעולים, כושר ביטוי גבוה בכתב ובעל פה, יכולת עבודה  :מיומנויות נוספות •
 .מקצועי ויוזמה-בצוות רב

 

 

 

 



                                                                                                      
 

 

 תנאים כלליים והוראות דין 

ם המועמד/ת הוא/היא בעל/ת כישורים  תינתן עדיפות לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם א •
 .דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, ולהפך. הזדמנות   •
 .שווה ניתנת לאישה ולגבר בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה

יינים בין מילוי התפקיד לבין ענייניו/ה  מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד ענ •
האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי  

 .מנכ"ל של משרד הפנים
מועמד/ת עם מגבלות זכאי/ת להתאמות בהליך המיון והקבלה מחמת מוגבלותו/ה,   •

 .ויוכל/תוכל לציין צורך זה בשאלון האישי

 הגשת מועמדות

המעוניינים/ות יוכלו להגיש את בקשותיהם/ן למשרה בצירוף קורות חיים, תעודות השכלה  
 :ומסמכים נוספים בהתאם לדרישות התפקיד

 9/07/2026  עד לתאריך

 m.hinokh@ghajarlc.org.ilלמייל: 

 .האחריות לוודא שהמסמכים התקבלו חלה על המועמד/ת בלבד

תגיע ללא כל הטפסים, המסמכים והתעודות לעיל לא  מועמדים מתאימים בלבד ייענו. מועמדות ש
 .תיבחן

 

 

 ,בכבוד רב

 ד"ר אחמד פתאלי 

 ראש המועצה המקומית עג'ר

 


