
 המועצה המקומית עג'ר 
 5202/18יצוני מס' ח  /מכרז פנימי

 מנהל/ת שירות פסיכולוגי חינוכי 

 

בהיקף  מנהל/ת שירות פסיכולוגי חינוכידרוש "( המועצה למועצה המקומית עג'ר )להלן "
 . בדרוג הפסיכולוגים  38-41 דירוג לפי 50%העסקה של 

את תנאי ההעסקה, תיאור התפקיד, והדרישות למכרז הנ"ל ניתן לקבל במשרדי המועצה או  
 באתר המועצה.  

ולמלא טופס  המעוניינים והעונים על דרישות המשרות הנ"ל, מתבקשים להגיש את מועמדותם  
שאלון אישי )טופס הגשת מועמדות למשרה( בצירוף קורות החיים שלהלם, תעודות מתאימות,  

עד   11/12/2025  -, וזאת לא יאוחר מoffice@ghajarlc.org.ilלמייל  מכתבי המלצות, וניסיון,  
 ,  14:00השעה 

המועצה רשאית לבטל את המכרז בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי ומבלי שתהיה חייבת לתת  
 נימוק לכך . 

 

 המכרז נכתב בלשון זכר אך מופנה לגברים ולנשים כאחד . 

 

חאלד   עותמאן  עו"ד  המועצה  ליועמ"ש  לפנות  נא  :   052-8056805לבירורים  מייל 
 law.com-khaled@uthman. 

 

 

 

 בכבוד רב,

 אחמד פתאלי, ראש המועצה  
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 ג'ר  'המועצה המקומית ע

 18/2025יצוני מס' ח  /מכרז פנימי

 מנהל/ת שירות פסיכולוגי חינוכי 

 

 

מנהל/ת שירות פסיכולוגי  דרוש "( הרשות " או "המועצה)להלן "ג'ר 'למועצה המקומית ע
 חינוכי 

 היחידה: 

 שירות פסיכולוגי חינוכי 

 יחידה: 

 אגף חינוך 

 דרגת המשרה ודרוגה:

 בדרוג הפסיכולוגים   38-41

 היקף המשרה: 

 % משרה  50

 תיאור התפקיד: 

אחראי לניהול, הפעלה, פיתוח מקצועי ומנהלי של השירות הפסיכולוגי החינוכי ברשות לצורך  
 קידום ומתן שירותי בריאות נפש למערכת החינוך ולקהילה בשגרה ובחרום. 

 תנאי הסף:

 השכלה: .1

o   בעל תואר "מוסמך" ומעלה בפסיכולוגיה )רצוי בפסיכולוגיה חינוכית או
בפסיכולוגיה קלינית של הילד( מהארץ או מחו"ל שהוכר על ידי וועדת הרישום  

 של משרד הבריאות ומשרד החינוך כשווה ערך לתואר שניתן בישראל. 

o  רישום בפנקס הפסיכולוגיים של משרד הבריאות 

o  בעל תואר מומחה בפסיכולוגיה חינוכית עדיפות לפסיכולוג חינוכי מומחה–  
 מדריך. 

 דרישות נוספות:  .2

o ניסיון מקצועי: 
 שנים לפחות.  6ניסיון מוכח בשירות הפסיכולוגי חינוכי במשך 

o  : ניסיון ניהולי 
עדיפות לבעל ניסיון מוכח בהובלה מקצועית ברמת שפ"ח ו/או ברמת שפ"י  

 )מחוזית/ארצית(. 
 עדיפות לבוגרי / לומדי הכשרת מנהלים של שפ"י. 

o :שפות 
 עברית ואנגלית ברמה גבוהה.

 .office -היכרות עם תוכנות ה

o   העדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין
 .2011במוסדות מסויימים, תשס"א 



 

 מאפייני העשייה הייחודים בתפקיד:

 עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה.  .1

 עבודה תחת לחץ.  .2

 ייצוג הרשות בפורומים מקצועיים. .3

 כפיפות: 

 מנהל אגף חינוך 

 מנהלה: 

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה  •
לו  הנדרשות  ידו את ההתאמות  על  ובלבד שיפרט בטפסי המועמדות שיוגשו  למשרה 

 בהליכי הקבלה לעבודה בצירוף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה. 

על המועמדים לצרף אישורי השכלה ואישורי העסקה המעידים על ניסיון מקצועי, כולל  •
פירוט התפקיד, היקף המשרה, תאריכי העסקה מלאים וכו'. לא יוזמן לוועדת הבחינה 

 מועמד שלא צרף את האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו או השכלתו. 

חאלד   • עותמאן  עו"ד  המועצה  ליועמ"ש  נוספים  בדא"ל    052-8056805לבירורים  או 
  law.com-khaled@uthman 

באמצעות דואר אלקטרוני לכתובת   11/12/2025ם  הגשת מועמדות תתאפשר עד ליו •
 office@ghajarlc.org.il 

טלפון:  למנהל מחלקת חינוך מר בסאם חטיב ל  ניתן לפנות מקצועיות  לפרטים ולשאלות
052-3772745 . 

 הבהרה מגדרית: 

 המכרז נכתב בלשון זכר אך מופנה לגברים ונשים כאחד. 

 

 

 בכבוד רב,

 אחמד פתאלי , יו"ר המועצה  
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 עו"דכנית 24/0/829ממסמך מס'  
 
 

 טופס הגשת מועמדות למכרז
 
 
 
 

 הוראות למילוי הטופס:  
הטופס ימולא בעותק אחד ויצורפו אליו העתקים מאושרים או מאומתים של תעודות המעידות על השכלת המועמד  

 וניסיונו. 
 בלבד, ויעביר את הטפסים בהתאם להוראות.  11עד  1המועמד ימלא את החלקים 

 
  . פרטי משפחה2                 .פרטים אישיים 1
  

 
 
 
 . הילדים  3

 
 
 . השכלה )בצירוף תעודות( 5

 
 . ידיעת שפות         שליטה מלאה +4
 

 -שליטה נמוכה       
 

 .פרטי קורסים והשתלמויות6
 תעודת גמר  המקום  נערך מטעם  משך הקורס  שם הקורס 

 
 

    

 
 

    

     

     

 
 

    

 
 הנוכחית, כולל ברשות( -. פרטי תעסוקה נוכחית וקודמת ) התחל מהתעסוקה האחרונה7
 

שם וכתובת  
מקום  

 העבודה 

 תקופת עבודה 
 

השכר  התפקיד
שקיבל  

 לאחרונה 

 סיבת הפסקת עבודה 

 
 

   -עד -מ 
   

 
 

     

 תואר המשרה  - מכרז מספר 
 

 שם המשפחה 
 

 שם האב  השם הפרטי 

 מס' זהות 

 השם הקודם)אם שונה( 
 

 האזרחות  תאריך השינוי

 הכתובת 
 

 מס' טלפון 

ארץ   תאריך לידה  
 לידה

 שנת עליה  ארץ מוצא 

 מצב משפחתי
 ר/נ/א/ג 

 שם בן הזוג

 שם האישה
 

 תאריך לידה 

 מקום עבודתו של בן הזוג 

 תאריך לידה  השמות 
1 .  
2 .  
3 .  
4 .  
5 .  

 גבוהה  מקצועית  תיכונית יסודית פרטי השכלה 
 שם בית הספר 

 
    

שם היישוב של  
 בית הספר 

    

     מס' שנות לימוד 

 
 המקצוע העיקרי 

    

 
התואר או  

 התעודה 

    

 
 הערות 

    

 דיבור כתיבה קריאה שפות
    עברית
    ערבית 
    אנגלית 

    



 
 

     

 
 

     

 
 . קרובי משפחה המועסקים ברשות המקומית או המכהנים כחברי מועצת הרשות 8

 
 
       . שירות בצה"ל 9
 

 
 
 
 
 

 
 . בחינות 10
 

 
 
 
 
 
 

 
 . המלצות 11
 

תפקיד  שם פרטי  שם משפחה 
 הממליץ

 מס' טלפון הכתובת 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 

 לצורך  ממני נדרש  מה  לי הובהר כי ,התפקיד דרישות  את  ה/מבין ואני  קראתי כי  ה/מצהיר אני .1
 .התפקיד את לבצע פיזית או /ו רפואית מבחינה מניעה לי כל  אין וכי התפקיד ביצוע

 
 מהווים שהם והבהרה הבנה מתוך ניתנו והם ,נכונים לעיל שמסרתי שהפרטים ה/מצהיראני   .2

  .בבקשתי לדיון יסוד

 
 

 חתימה _____________        תאריך ____________    
 
 

 
 
 
 
 
 

שם 
 משפחה 

 התפקיד היחידה  יחס קרבה מס' זהות  שם פרטי 

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 מס' אישי   -עד         -מ כן       לא 
 הסיבה לאי שירות )ציין אסמכתא ותאריך(  דרגה סופית

 
 

 נבחנתי בעבר ע"י הרשות המקומית
 בכתב/ בעל  פה  

 

 תאריך

 המקום 
 

 לא נבחנתי למשרה

לא שהוגשה מועמדות כי בזאת מובהר ואשר  זה   האסמכתאות מלוא אליו צורפו בטופס 
 ,מקצועית הכשרה או השכלה על המעידות החסרה באסמכתאות מועמדות ובפרט  ,הנדרשות

 .התפקיד,  תיפסל דרישות פי על הכל


